
Projekt 
 
z dnia  10 maja 2024 r. 
Zatwierdzony przez ......................... 
 
 

UCHWAŁA NR .................... 
RADY GMINY NOWINY 

z dnia 14 maja 2024 r. 

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta Gminy Nowiny Pana 
Łukasza Grynia 

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 08 marca 1990r. „o 
samorządzie gminnym (Dz.U. z 2024r. poz. 609), art.8 ust.2 , 
art. 36 ust. 2 i ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust.4 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. „o 
pracownikach samorządowych” (Dz.U. z 2022r. poz. 530), oraz rozporządzenia 
Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r. w sprawie wynagradzania 
pracowników samorządowych (Dz.U. z 2021r. poz. 1960),  Rada Gminy Nowiny 
uchwala co następuje. 

§ 1. 1. Ustala się wynagrodzenie miesięczne  dla Wójta Gminy Nowiny Pana 
Łukasza Grynia w następującej wysokości brutto:  

1) Wynagrodzenie zasadnicze  .... zł. (słownie ......zł.) 

2) Dodatek funkcyjny   ....... zł. (słownie .... zł.) 

3) dodatek specjalny w wysokości 30% łącznie wynagrodzenia zasadniczego 
i dodatku funkcyjnego. 

2. Ponadto Wójtowi Gminy Nowiny, zgodnie z właściwymi przepisami 
przysługują: 

- dodatek za wieloletnią pracę w wysokości wynikającej z posiadanego stażu 
pracy, nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne i odprawa. 

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Gminy Nowiny. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem 6 maja 2024 r. tj. dniem złożenia 
ślubowania przez Wójta Gminy Nowiny Pana Łukasza Grynia. 

Sprawdzono pod względem prawnym Radca Prawny 
Janina Michalska  

Sprawdzono pod względem finansowym  Skarbnik Gminy 
Anna Cęcek 

 Zastępca Wójta Gminy 
Daniel Czerwiak 
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Uzasadnienie 

Zgodnie z art. 18 ust.2 pkt.2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie 
gminnym - do wyłącznej właściwości rady gminy należy ustalenie wynagrodzenia 
wójta. 

Problematykę wynagrodzenia pracowników zatrudnionych na podstawie wyboru 
regulują przepisy ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach 
samorządowych oraz rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 
2021r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych. 

Maksymalny poziom wynagrodzenia to obecnie 11,2- krotność kwoty bazowej 
określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska 
państwowe na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. 
o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej oraz o zmianie 
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2020 r. poz. 1658). Kwota bazowa w 2024 r. 
wynosi 1.789,42 zł. 

Minimalne zaś wynagrodzenie dla osób o których wyżej mowa (wójt, burmistrz, 
prezydent miasta), to  80% maksymalnego wynagrodzenia określonego dla 
poszczególnych stanowisk w przepisach wydanych na podstawie ustawy. 

Zgodnie z w/w rozporządzeniem składniki wynagrodzenia winny mieścić się 
w następujących wysokościach brutto: 

- wynagrodzenie zasadnicze - do kwoty 10250,00 zł., 

- dodatek funkcyjny - do kwoty 3150,00 zł., 

- dodatek specjalny (art. 36 ust ust.3 ustawy o pracownikach samorządowych 
i § 6 w/w rozporządzenia) w kwocie nieprzekraczającej 30% łącznie 
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego,  

- dodatek za wieloletnią pracę (art. 38 ust.1 ustawy o pracownikach 
samorządowych i § 7 w/w rozporządzenia) – maksymalnie 20% wynagrodzenia 
zasadniczego. 

Propozycja wysokości składników wynagrodzenia Wójta Gminy Nowiny jest 
zgodna z w/w rozporządzeniem. 

Stąd też projekt uchwały w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Wójta 
w wysokości odpowiadającej obowiązującym przepisom prawa, jest zasadny. 
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